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Zalozeni firmy

Firma vznikla v roce 2009 a vyprofilovala se v poradenskou spolecnost, kterd nabizi své sluzby firemnim zékaznikm
- vlastnikdim spole¢nosti a manazeram. V pribéhu ¢asu dochazelo k vyvoji Gvah o podnikani a poskytovanych sluz-
bach a findlné k definici metodiky a principU, které se staly zékladem pro poskytované sluzby.

Filosofie

Spole¢nost byla zalozend s vizi pomahat firmam, jejim majiteliim a fidicim manazertim dosahovat udrzitelny

rozvoj. Oblast jeho projevent stejné jako intenzita a dynamika jsou rozdilné v jednotlivych fazich Zivota firmy.

V urcité fazi zivota firmy pak pfijde kliéovy okamzik spojeny s otazkou, co a jak dale s firmou a jejim rozvojem. Casto
jsou tyto momenty spojené s nastupy novych technologif, kterych je za poslednich 10 let znacné mnoZstvi, a je potfeba
vybirat ty, které maji potencidl pomahat rozvoji firmy. Objevujf se také nové prodejni kandly, obchodni modely, nové
typy organizacnich struktur, ale také nové formy a zplsoby uvazovani o rozvoji a zménach. Stejné ddlezitou otdzkou je
také soucasna velikost firmy. Vezmeme-li jako priklad firmu vlastnénou fyzickou osobou, tak obvykle firma,doroste”
do takové velikosti, Ze majitel jiz nemuze firmu fidit a rozvijet sam. Jednoduse, firemni agenda u7 je tak rozsahla,
Ze to neni v lidskych silach. Na fadu prichézi otazky typu:

— Chdi jesté firmu fidit a rozvijet nebo ji chci prodat?

- MUzu firmu pfenechat svym blizkym? Jsou pfipraveni ji fidit a rozvijet? Jsem j& pfipraven na to, abych jim své znalosti
predal?

— Jsou potfebna data a informace k dispozici tak, aby nebyly zavislé ,na mé hlavé”? Nebo,na hlavé mych manazer(?

— Uz nemém kapacitu na zaclenéni novych forem prodeje. Jak to udéldm?

Obdobné situace nastavaji i v pripadé vétsich firem (korporaci), resp. jejich organiza¢nich ¢asti, kdy roli vlastnika”

maji manazefi odpovédni za jejich fizeni, rozvoj a dosazeni stanovenych cild.

Nase spole¢nost ASORD je pfipravena spolupracovat se svymi zdkazniky na cesté k budoucimu rozvoji. Pri své

praci vyuzivdme znalosti a zkusenosti, které jsme svym vlastnim podnikdnim anebo praci pro velké korporace ziskali.
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K tomu ndm pomahaji soucasné technologie a systémovy pristup k feSenf vieho, co déldme. K dispozici mdme také
informacni systém, ktery je nastrojem pro realizaci viech ndpadu, vizi a cill. MGze se stat pomocnikem pro jakoukoliv

firmu pfi skute¢ném fizeni, tedy v kazdodennim Zzivoté.

PFi své praci se soustfedime na pouriti toho nejlepsiho a nejvice efektivniho, stejné jako dostupného. Chovame respekt
k firemni historii, jejim poznanim a poznatkdm. Jediné se znalosti historie je mozné dosdhnout pokrok a neopakovat

chyby zminulosti. Vedle zavadéni nového uchovavame to, co ve firmé funguje a ma smysl to rozvijet také v budoucnu.

Na cesté k ttmto poznanim vychdzime ze zékonitosti, které maji univerzalni platnost a které predurcuji miru pravdépo-
dobnosti Uspéchu naseho kondni. Ke zméné stavu nedojde bez toho aniz by doslo k néjakému pohybu. Tim dochazf
k pozndnf a nasledné je poznani uplatnéno v novém stavu. Nase filosofie spociva v tom, Zze pracujeme v rezimu
védéni a to vzdy ve spolupraci a ve prospéch naseho zékaznika.

KdyZ mluvime o,nas’, pak jde o spojeni zdkaznika (zosobnéného vlastnikem nebo jim ur¢enou kontaktni osobou) a firmy
ASORD. Pozndme stav, ve kterém se v soucasné dobé firma, nebo jeji ¢ast nachazi a pochopime, co je cilem, resp. jakou
firmu chcete mit. Nasledné spole¢né s Vami urc¢ime smér dalsiho rozvoje firmy (a vsech jejich soucasti) a nastavime
viechny aktivity a ¢innosti tak, aby sméfovaly k novému stavu. Tim dochdzi k posunu firmy a jejich soucasti Zddoucim
smérem a to pfi spinéni podminky harmonie, tedy déje se tak fizené bez chaosu. Neustdlym vyhodnocovéanim ¢inénych
krokl v kazdém okamziku vime, co se déje a jaké jsou dsledky a vysledky nasi prace a firemniho rozvoje. Prostfednic-
tvim tohoto pfistupu jsme schopni dosahovat dlouhodobé udrZitelného, harmonického a efektivniho rozvoje firmy

a viech jejich soucasti.
Smysl

Smyslem je vytvofit firmu, jakou majitel chce mit. Takovou, kterd bude plinit jeho sny a vize. Proto ji stavime bez
omezeni. Stavime funkéni strukturu na zakladé prvkd, které vedou k plnéni vizi a v rdmci nich stanovenych cild,
a napliuji smysl podnikani. K nim pfifazujeme adekvatni zdroje (financ¢n, lidské, ¢asové). Dbdme na to, aby dochazelo
k napliovani jednotlivych firemnich roli s ohledem na podstatu veci. Vynechdvame zbytecné struktury, které nemaji
redlnou ndpln a tvoli jen vyplh => jdeme pfimo na podstatu fungovani véci, na identifikaci skute¢né pfriciny rele-
vantniho nasledku (zisk, ztrata, atd.).
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Poboc¢na 1395/1, 141 00 Praha 4
Tel.: 605 236 521

E-mail: support@asord.cz
www.asord.cz
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